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GIRIS

Bu kitapgik, siz velilerimiz icin, okulumuz hakkinda gereksinim
duyacaginiz bilgileri bulabileceginiz bir basvuru kaynagi olmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Akademik yilin en verimli sekilde yasanabilmesi icin size
sundugumuz bu bilgiler, okul ile aile arasinda esglidimin
kurulmasini saglayacaktir.

Bu kitapta yer alan bilgilerle ilgili ve diger tim sorularinizi
yanitlayarak sizlere yardimci olmaktan mutluluk duyariz.

Tiim 6grencilerimize mutlu, gilivenli ve basaril bir yil diliyoruz.



Merhaba,

Degisimin hizla yasandigi ¢agimizda, degismeyen o6nemli konularin basinda
ailelerin c¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili duydugu endise geliyordur sanirim.
Dinyanin her yerinde ve herhangi bir zamanda aileler ¢ocuklari igcin hep en iyiyi
ve en dogruyu bulmaya ¢alisirlar. Hele konu onlarin egitimi olunca isin icine daha
biylk kaygilar giriyor. Anne ve babalar, gocuklarinin iyi bir gelecege sahip
olmasini isterlerken, ¢ocuklarinin gelecekte onlar ile ilgili aldiklari kararlardan
otlri kendilerini suglamasindan da korkuyorlar.

1987 yilindan beri binlerce velimizin ¢ocuklarinin egitime basladigl anaokulu ve
ilkogretimin ilk yillarinda duydugu bu kaygli, zamanla yok olarak; onlarin gelecege
glvenle hazirlandigini gérmenin hazzina dondsliyor. Kayglyl paylasarak
basladigimiz iliski, aile-okul isbirligi sonucunda bizleri keyifli paylasimlara
surdklayor.

Gunldmiuizlin rekabetgi diinyasinda akademik basari yadsinamaz bir gergek.
Bunun yaninda elde edecegimiz becerilerse bizi gercek yasamda basariya
tasiyacak donanimlar. Tim bunlari kapsayan gercek hedef ise ¢cocugumuzun
yasamda mutlu, saglikli, ne istedigini bilen, kararl, etkin ve basarili bir birey
olmasi. Her bir bireyin farkli potansiyel ve kisiligi oldugunun bilinciyle yapilacak
profesyonel yonlendirmeler; onlari yasamda istedikleri yere kolaylikla ulastiriyor.
Bizlere ise, onun igin en iyiyi yapmis olmanin huzurunu duymak kahyor.

Ne istedigimizi bilmezsek buldugumuzla yetiniriz. Biz ne istedigimizi ve
hedeflerimizi ¢ok iyi biliyoruz. Bu hedefler sizlerinkilerle ortisiyorsa, sanirim
cocuklarimiz mutlu ve saglkl gelisecektir.

Sevgi ve Saygilarimla,

Serdar ONER

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmani
Gelisim Okullari Kurucusu



Saygideger yonetici ve 6gretmen arkadaslarim, degerli velilerimiz ve ayni i1sigin icinde kendi rengiyle
parildayan 6grencilerimiz, 2016-2017 egitim 6gretim yili agilis térenine hos geldiniz.

Sevgili 6grencilerim, yani basinizdaki 6gretmenlerinizin yireklerindeki heyecani hissediyor musunuz?
Arkadaslariniza bir bakin. Gozlerindeki heyecani, sevgiyi ve 1siltiy1 gbrin. Belki sizden farkh zevkleri,
farkh bir yasam tarzi, farkli bir inanci ya da gorisi vardir. Ama bizi 6zel kilan da bu farkhliktir. Egitim
diinyasinin tek tiplesen, hatta AVMler gibi cogalan ve empati gliclini yitiren yapisina karsi farkhliklara
saygl duyan bir kampusin icinde oldugunuzu unutmayin.

Sevgili 6grencilerim, okulunuzda mutlu olmanizi, sizin icin tasarladigimiz, emek verdigimiz ve gercege
donustirdigimiz yiksek standartta egitimin bir parcasi olmaktan keyif almanizi istiyoruz. Clinki
biliyoruz ki, eylemlerinde mutlu olmayan bireyler gercek basariyi yakalayamazlar. Biz bir kisinin bile
insanhgin kaderini degistirebilecegine inaniyoruz. O, neden siz olmayasiniz.

Bizim icin basarilariniz, basarisizliklariniz, caliskanliklariniz, tembellikleriniz, yeterlilik ya da
yetersizlikleriniz cok ama ¢ok degerli. Biz 6gretmenleriniz olarak size saygl duyuyoruz. Clinki
inaniyoruz ki sizin kendinizi tanimaniz ve kendinize inanmaniz yasam basarinizin kilit noktasidir. Bizim
icin degerli olan yalnizca birinci olmaniz degildir, sonuncu olacaginizi bilseniz bile yarisi birakmama
azmini gosterebilmenizdir aslolan.

Sevgili velilerim, gercek anlamiyla okul olabilmek zordur. Bir dershane gibi davranip bununla
ovinmek, 6grencileri aldiklari puanlara gore sevmek, sadece bes ya da dort siktan bir tanesini dogru
isaretlemeyi 6gretmekle 6viinmek egitim diinyasinin evrensel degerlerini bilmemek demektir.

Biz iyi bir egitimin, cocugumuzu diinyanin gerceklerine hazirlamak, cok dilli ve evrensel diislinebilen
bir insan yetistirmek ama tlkesinin sorunlarini da iyi 6ziimseyen ve bunun icin ¢ézimler Ureten
bireyler haline getirmek oldugunu disinlyoruz.

Her birinin potansiyelini 6§renmek icin cabalayacagimizdan ve cocugunuzun kendi yasam anlamini
bulabilecegi bir egitimle karsilasacagindan emin olunuz.

Karakterli insanlar yetistirmek istiyoruz. Nazik, diiriist, ahlakli bireyler yetistirmek istiyoruz. Birilerinin
yolundan gitmeyi degil kendi yollarini agmayi bilen bireyler olmalarini istiyoruz. Onlari, sanati, mizigi,
edebiyati, bilimsel calismayi seven, sorumlu, ekip ¢alismasina yatkin, paylasmayi bilen insanlar olarak
gdrmek istiyoruz. iste bu nedenle bir yandan en st diizeyde akademik egitim vermeye calisirken
diger yandan yasama dogru ve dolu bir sekilde bakmalarini saglama ¢abasindayiz. Cocuklarimizin, bir
agaca cikip dalindan meyve koparmadan, dizlerinde ¢im lekesi olmadan, kazandigi sinav basarilarinin,
yasamin anlamini kdrelttigine inaniyoruz.

Sevgili velilerim olaganiisti bir yaz yasadik. Biraz 6nce bahsettigim ilkelerle bu kampuste yillarini
gecirmis, dinyanin ve tlkemizin farkh yerlerinde calisma hayatina baslamis mezunlarimizin
olaganiistii basarilariyla gururlandigimiz bir yaz dénemi gecirdik. Ornegin Mezunumuz Oguz Deniz
Merdin’in sirketi MET, Avrupa Nukleer Arastirmalar Merkezi’'nin (CERN) ihalesine katilmaya hak
kazanan tek Tark sirketi oldu. Bu yilki mezunlarimiz diinyanin 18 farkli iniversitesinden kabul aldi.
Baska bir 6rnek, 2014 mezunumuz Dilara Uralp Rio Olimpiyatlarinda Yelken dalinda bayragimizi
dalgalandirdi. Gururumuz oldu. Birazdan onu burada dinleyecegiz.

Sevgili velilerim, 6grencilerim, yol arkadaslarim “firtina ciktiginda dallarina bakarsaniz agacin her an
yikilacagi hissine kapilirsiniz, gévdesine bakarsaniz onun dimdik duruyor oldugunu goérirstiniiz.” Bu
Glkenin govdesi Mustafa Kemal Atatiirk ve arkadaslarinin kurucu felsefesi, evrensel insanlik ilkeleridir.
O yoldan yiriimeye devam edecegiz.

Yeni egitim 6gretim yili hepimize kutlu olsun. Saygilarimla.

Dr. Tufan Capar
Lise Madara



TARIHCE

1996 yilinda egitime baslayan Gelisim Koleji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmani
Serdar Oner tarafindan giiclii bir egitim kadrosuyla kurulmustur. 1987 yilinda
Karsiyaka'da anaokulu olarak egitime baslayan Gelisim Cocuk Evi'nin devamidir.

1996-1998 yillarinda Karsiyaka'da bulunan okul binasindan, insasi tamamlanan
Ulukent Beldesi'ndeki 25 donim arazi Uzerine kurulmus egitim kampusine
tasinmistir. Gelisim Koleji, Serdar Oner ve Hakan Oner tarafindan kurulan
Gelisim Ozel Egitim Hizmetleri ve Danismanlik Ltd. Sti. yatirnnmiyla her gecen giin
yeni eklenen binalarla egitim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Gelisim Koleji yapilanmasini, okul 6ncesinden baslayarak 12. sinifa kadar devam
eden 6grencilerini Universite egitimine tasiyan bir sitre¢ olarak planlamistir.
1996 yilinda kademeli olarak egitim ve 6gretime baslayan Gelisim Koleji 2004-
2005 Egitim-Ogretim yil ilk ilkégretim mezunlari ile birlikte lise egitimine
baslamistir. Gelisim Koleji cagdas derslikleri, tam donanimli laboratuarlari,
medya merkezi, spor kompleksi, binicilik tesisleri, gosteri merkezi, fotograf ve
muzik stiidyolari, yesil ve dogal ortami ve Bilim Merkezi ile 6grencilerine olumlu
bir okul iklimi olusturmustur.

EGITIM MiSYONU

GELISIM KOLEJi, 6grencilerine, diristlik, sorumluluk, problem ¢dzme, iletisim
becerileri, farkhliklara saygi, girisimcilik, isbirligi, elestirel ve yaratici disince,
kararliik gibi "liderlik" icin gereken beceri ve tutumlarin kazandirilmasina
yonelik calismalar yapar.

Tim ogrencilerin gerek akademik, gerekse kisilik gelisimlerini en Ust dizeye
tasimak, onlari inanilmaz bir hizla degisen cagimiz gereksinimlerine donanimli
kilmak, Gelisim Koleji'nin vazgecilmez varolus gercegidir.

GELISIM KOLEJi, dgrencilerini bir yandan hizla degisen diinyada yasamaya ve
calismaya hazirlarken diger yandan; Atatiirk ilkeleri dogrultusunda kendi
kulttrind tanimasi, tlkesini sevmesi ve bundan gurur duymasini amaglar.



GELiSiM KOLEJi OGRENCi PROFiLi

Gelisim Koleji 6grencileri,

Acik fikirli bireylerdir. Daima adil davranan, insanlarin farkhliklarini
anlayabilmek icin fikirlerini, dustncelerini, bakis acilarini dinleyen, ve farkh
fikirlere sahip olma hakkina saygi duyan baskalarinin olumlu o6zelliklerini -
davraniglarini géren ve 6ven, olumsuz sozlerden kaginan, farkli kalturleri ve
farkli 6grenme diizeylerini kabul eden ishirligine agik bireyledir.

Hedefleri ve prensipleri olan, planl ve 6zenli ¢alisan bireylerdir.

Hata yapmaktan korkmayan, yeni seyler denemeye, yeni yerler gérmeye istekli
olan, grup iginde farkh roller Ustlenen, orijinal fikirler olusturabilen ve
uygulamak icin heyecan duyan vyani risk alabilen bireylerdir. Kendi
ogrenmesinin, davranisinin sorumlulugunu Ustlenen, kendine ve baskalarina
karsi dirust, bireysel ve grup calismalarinda karar verebilen, bu kararlarin
sonuglarina katlanabilen kisilerdir. Bu bireyler yaptiklari iste kalite aramanin
yanisira iyi ve yaptigi isi en iyi sekilde sunmak icin caba harcar. Cogu zamanda
grubun ihtiyaclarinin kendi ihtiyaclarindan ve zevklerinden daha oOnemli
tutarlar. Ogretmen ve arkadaslarinin ihtiyaclarina saygi duyar, disiinceli ve
naziktirler. Baskalarina yardimci olabilecek ¢6ziimler bulmaya ¢alisirken,
anlasmazliklarin ¢éziilmesine de katkida bulunurlar.

Diisiinen ve sorgulayan bireylerdir. Zaman ve mekan icinde nerede ve kim
olduklarini  sorgulayan, insanlarin kendilerini nasil organize ettiklerini
gozlemleyen, yasadigi gezegeni baskalariyla paylasabilmeyi 6grenen, kendi
0grenmesinin sorumlulugunu Ustlenen, farkli tlrlerde sorular sorabilen, kendi
kendini yoneten, kolay pes etmeyen, caba gosteren, kendi arastirmalarini
yonetebilen, bilgili, 6nceden bildiklerini kullanan, yeni 6grenmelerle baglanti
kurabilen, insanlari, objeleri ve olaylari dikkatle gozlemleyip anlayabilen ve
coziimleyebilen, baskalarinin fikirleriyle kendi fikirlerini birlestirerek yeni seyler
insa edebilen, cikarimlar yapabilen, ne 6grendigini diistinen, nasil distindigini
dislinen, en iyi sekilde nasil 6grendigini ve etkin bir 6grenen olmasi icin ihtiyaci
olan c¢alisma aliskanliklarini tanimlayabilen, nasil daha iyi bir insan olabilecegini
disinen...)

Saglikh, dengeli ve iletisim becerileri geliskin bireylerdir. (Saghkli olmanin
bilincinde olan, kendi iyiliginin kontrolini Ustlenen, her zaman dizenli ve
hazirlikl olan ve boylece gerginlik hissetmeyen, problem ¢ozebilen ve kararlar
alabilen, uzlasmaci olabilen, anlasilir ve diizgin bir dil kullanan, distinduklerini,
soylemek istedigini soyleyen, yodnergelere uyan, iyi bir dinleyici, iyi bir
konusmaci, iyi bir okur-yazar olarak giderek daha ¢ok beceri kazanan, kelimeler,
matematik, sanat ve mizik yoluyla duygularini ve disiincelerini ifade edebilen,
iletisim stratejilerini kullanabilen, kendi ve baskalariyla barisik, hayatini
glzellestirebilen, cevresine katma degeri olan, pozitif distnen...)



OKUL iCi GUNLUK iSLEYiS DUZENI
EGITIM SAATLERI

Egitim saatleri 09.00 — 16.40 arasindadir.

GUNLUK iSLEYiS

Her gin 9 ders saati uygulanir. Pazartesi glnleri donlisimli olarak 5. ders
saatinde Haftalik izlem Sinavi (HiS) / Rehberlik, Sali ve Persembe giinleri 5.ders
saatinde Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji derslerinden Soru C6zim Saati (SCS),
Carsamba ve Cuma glnleri kulip saati olarak uygulanmaktadir. Gerekli
goruldiglinde ogrenci Sali gunleri 17.00-18.30 saatleri arasinda Turk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, ingilizce derslerinden de ek calisma alabilecektir.

11.siniflarda pazartesi, sali, carsamba, persembe 5. ders saatinde YGS Hazirlik
calismasi, cuma glnl 5.ders saatinde Alan Sinavi/Rehberlik dénisimlu olarak
uygulanir. 12.siniflarda herglin 5.ders saati serbest Soru Coziim Saati (SCS)
olarak uygulanmaktadir. 11 ve 12.siniflarimizda kullip yoktur.

SERVIS DUZENI

Lise 6grencileri servisin genel glzergahi Gzerinden alinirlar. Servis disinda kendi
imkaniyla gelen 0&grenciler, ATV, motosiklet, araba gibi araclarla okula
gelemezler.

ARALAR / DERSE GEC KALMA

Zil uyaraninin olmadigl okulumuzda aralar, zaman c¢izelgesi dogrultusunda
uygulanir. Ders arasi ve 0gle arasinda okul binasi icinde ve bahcede gorevli
nobetci 6gretmenler gorevlidir.

ilk derse ve ara derslere gec¢ kalan dgrenci derse girmeden dnce okul idaresine
ugrayarak gec kagidi almak zorundadir. Ancak ara derslere gecerli bir mazereti
olmadan 5 dakikadan fazla gec kalan 6grenci dogrudan ilgili midir yardimcisina
yonlendirilir ve 6grenciden savunma istenir.

YEMEK DUZENi

Beslenme uzmani, okul doktoru ve kalite sistem
yoneticilerinden olusan komisyon 0grencilerin
dengeli beslenmelerini saglama amaciyla gunlik
kalori gereksinimlerini kriter alarak aylik moniyd
belirler.




Mutfaklarda, yemekhanelerde ve kantinlerde goérevli tim personel, periyodik
saghk kontroliinden gecirilir. Hijyenik kontroller ginlik olarak yapilir. Tim
yemekler okul mutfaginda, okul personeli tarafindan hazirlanir ve yemekhanede
servise sunulur. Odrencinin arzu ettigi yemekten, istedigi oranda almasi tesvik
edilir.

Yemekhanede 6gretmenler icin ayrica bir masa ayrilmamistir. Yoneticilerden
ogretmenlere tim egitimciler yemeklerini 6grencilerle birlikte yerler.

SEVIYE DERSLERINE ve ATOLYELERE GiDiS-GELIS

(ingilizce, AlImanca, Gérsel Sanatlar , Miizik, Beden Egitimi)

ingilizce ve Almanca derslerinde kur sistemi uygulanir. Ogrenci kur sistemi
uygulanan derslerde hangi kurda ise o sinifta ders gériir. Ornegin 9C sinifindaki
bir 6grenci Ingilizce dersinde A kurundaysa, ders saatinde 9A sinifina
gecmelidir.

Gorsel sanatlar ve Miizik dersleri atdlyelerde yapilmaktadir. Ogrencinin ders
saatinde kendi sinifinda olmasi gereken durumlar ise Muzik ya da resim
o0gretmeni tarafindan sinifa 6nceden bildirilir.

KIYAFET KURALLARI

Okul kiyafetleri Cigli Kipa Boyner’de satiimaktadir. Okul acildig1 giinden itibaren
15 giin boyunca Boyner Lise binasinda da satis yapacaktir. Ogrenciler siyah
V yaka ve polo yaka okul tisortu giyebilirler. Kiz 6grencilerin pantolon almasi
zorunlu degildir.

OGRENCIi ESYALARININ KULLANIMI/ DUZENI

Ogrenci  dolaplarinin  kullanimi ve  diizeni,  6grencinin  bireysel
sorumlulugundadir. Ogrenciler dolaplarinin i¢ kapaklarina ders programlarini
yapistirabilirler. Gunlik ders programina gore ders kitap ve defterlerini
siralarinin altina yerlestirirler. isteyen 6grenci dolabina kilit seti alabilir. Giin
icinde Ogrenci islerine teslim edilen kilit seti glin sonunda okul tarafindan
takilacaktir.

Her ogrencinin sirasi, sandalyesi ve dolabi demirbas olarak 6grenciye
atanacaktir. Ogrenci kendi siralarindan sorumludur. Siralarin ve dolabin
Uzerinin yazilmasi durumunda temizlik sorumlulugu 06grencidedir. Okul
yonetimi 6grencinin sira ve sandalyelerini temizlemesi konusunda 6grenciyi
uyarabilir.

Ogrenci esyalarinda bir sorun oldugunda ilgili midir yardimcisina giin icinde
bildirilirse giin bitiminde tamir yapilir.



SERTIFIKALAR

Ogrencinin okul icinde katildigi her etkinlik, bilimsel calisma, seminer, soylesi
vb. etkinliklerde; kullip ¢alismalari, toplumsal hizmet projeleri gibi faaliyetlerde
Tiirkce ve ingilizce diizenlenen bir sertifika verilir. Ogrenci istegine goére bu
sertifikalar, italyanca ve Almanca diizenlenebilmektedir.

OKUL TEMASI

Eco School ve ENO ¢alismalari kapsaminda, her yil bir tema belirlenir. Bu tema
genellikle cevre ile ilgili unsurlardan olusur. Bu tema tim derslerde sistematik
olarak ele alinir ve islenir. Bu amacla 6grencilerimize ¢evre bilinci kazandirmak,
sorumluluk alma becerileri gelistirilir. Bu yilki okul temamiz Biyolojik Cesitlilik'dir.

OKUL DEGERLERiI TEMALARI

1.D6nem

ARKADASLIK

EYLUL- EKIM-KASIM : iletisim

ARALIK - OCAK : Yardimlasma ve Paylasma
2.D6nem

SABIR

SUBAT - MART : Sorumluluk

NiSAN - MAYIS : Sevgi

DERS ARAC- GERECLERI

Ders arac¢ gerecleri ile ilgili bir ihtiyac listesi lisede cikarilmamaktadir. Ders
kitaplari okul acildiktan sonraki iki hafta boyunca fotokopi merkezinde satista
olacaktir. Ayrica her ders icin gerekli malzemeler ders 6gretmenleri tarafindan
bildirilecektir. Beden Egitimi dersi kiyafetleri dahil ders arag gerecini getirmeme
o0grencinin sozll notu lzerinde etkilidir. Bu nedenle 6grencilerin eksiksiz derse
girmesi saglanmalidir.

Ders araglarinin 6grencilerin dikkatini dagitmayacak bicim ve renkte; ayrica,
ogrencileri tiketime ve marka bagimliigina 6zendirmeyecek 6zellikte olmasina
dikkat edilir.



AKADEMIK iSLEYiS

OGRENME STiLLERI

Gelisim Koleji’'nde o6grencilere yiiksek seviyeli disinme ve karmasik iletisim
becerisi vermeye gayret edilir. Gelisim Kolej'inde 6grencilerin Ust dlizey
disiinme ve karmasik iletisim becerisi kazanmalari amaglanir. Bu dogrultuda
her 06grencinin 0grenme stili tespit edilmekte ve 0Ogrenme profili
cikartilmaktadir. Ogretim programlari sekillendirilirken bu profiller dikkate
alinmaktadir. Uygulanan calismalari paylasmak amaciyla hazirlanan “Ogrenme
Stilleri” kitapgigi sizlere ayrica iletilecektir.

OKULA DEVAM

Ogrencinin devamsizligi ile ilgili bilgi, 6grenci velisi tarafindan saat 10.00’a kadar

Ogrenci isleri aranarak bildirilir. Her 6grencinin yil icinde mazeretsiz olarak 10

gin devamsizlik hakki vardir. Ayrica mazeretli olarak 6grenci 20 glin (rapor, izin,

faaliyet vb.) devamsizlik hakki kullanabilir. Ancakd e vamé gz ke B kheeci ni
olumsuz etkiler. Bu nedenle velilerimiz 6 gr en c i lolulaidmivaimn n |
sagl ampmakbel Gddar .

Gelmeyen o6grencilerin isimleri, ilk arada mutlaka sinif temsilcisi araciligiyla
yazili olarak ilgili 6grenci islerine gonderilir. Gelmeyen 6grencilerin velisine, saat
10.00’dan sonra 6grenci isleri tarafindan bilgi verilir.

Sinav glnleri okula gelemeyen 06grenciler, saghk raporunu okula getirdigi
taktirde sinava alinir. Veli izin dilekgesi sinav glnlerinde gecerli mazeret
sayllmamaktadir.

CALISMA DUZENI VE TAKIP

Odev, 6gretmene cocugun neyi nasil 6grendigi hakkinda bilgi verir. Bu
nedenle 6devler mutlaka kontrol edilir.

Odev vyapmayan &grencilerle ilgili 6nlemler alinir ve aliskanlik haline
gelmesini onlemek icin gerekli calismalar yapilir. Sonuglar, 6grenciye ve aileye
acik bir dil ile anlatilir ve 6dev sistematigi uygulanir.

Evdeki ¢calisma diizenini saglamak velinin sorumlulugundadir.
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ODEVLER VE HAFTALIK iZLEME SINAVLARI

Derste kazanilan bilginin 6grenme slirecinin tam anlamiyla gerceklesmesine
yardimci olan temel basamaklardan biri 6dev uygulamasidir.

Odev uygulamasi, égrencilerin dgrenme siirecine katkisinin yani sira, bagimsiz
hareket edebilme, sorumluluk alma ve aldiklari sorumluluklari yerine getirme
becerilerinin gelismesine katki saglar.

Psikolojik danisman ve 6gretmenler 6grencilerin verimli galisma beceri ve
teknikleri gelistirebilmeleri amaciyla destek calismalari dlizenler. Bireysel
planlama yaparak rehberlik ederler.

Lise de her dersten her donem en az on 6dev verilir. Her 6devin degeri 10
puandir ve toplamda 6grencinin 6dev performansi donem boyunca 100 puanlik
bir s6zIi notu degerine ulasir. Yabanci dil dersleri hari¢ diger derslerde teslim
suresi 1 haftadir. Gununde getirilen o6devler igin Ogrenci 10 Uzerinden
degerlendirilmeye hak kazanmistir. Glninden 1 glin sonra teslim edilen
odevler 7 puan uzerinden degerlendirilir. Giniinden 2 yada daha fazla giin
geciken 6devler lizerinden 6grenci puan alamaz.

Odev yapmamayi aliskanlik haline getirmis 6grencilerle ilgili durum veliye
bildirilir ve ortak bir ¢c6zim Uretmek adina rehberlik, veli ve 6grenci arasinda
gorusmeler yapilr.

Haftalik izleme sinavlarinda 6grencinin iki hafta boyunca islenen konularla ilgili
performansi &lcilir. Dénem icinde 2 hafta da bir yapilan HiS sonuglari
Performans notu olarak degerlendirilir. Okulun ilk G¢ haftasi ve sinav
haftalarinda HiS uygulanmaz.

SINAVLAR

9 Ogrenci sinav siiresince cep telefonunu égretmen masasina birakir.
9 Sinav esnasinda herhangi bir ihtiyac icin disari ¢cikilmaz.
9 Sinavin bitmesine bir dakika kalana kadar sinav kagidi teslim edilmez.

KULUPLER

Her 6grenci Carsamba ve Cuma giinleri iki kuliip se¢mek durumundadir. isterse
ogrenci 5 arkadas! ile yeni bir kulip acabilir. Agacagi kulibin yillik planini
hazirlayarak okul idaresine sunar. Onay alindiktan sonra bu kulibu yil icinde
uygulamaya alabilir. Ogrencimizin kuliip agmasi onun kariyer dosyasi igin
onemlidir. Kullip agan 6grenci yil sonunda kurucu sertifikasi alir.

11



OGRENCi BASARISININ DEGERLENDIRILMESi / DERS GECME

BiR DERSIN YIL SONU PUANI

Birinci ve ikinci ddnem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Bir donem puaninin bulunmamasi halinde donem puani ile telafi programi
sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki dénem puaninin
bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

Naklen gelen 6grencilerin, onceki okulunda aldigi derslerle yeni okulundaki
dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:

Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten
alinan ikinci dénem puanidir.

Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar sire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
Dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virgllden
sonra iki basamak yuratalur.

BiR DERSIN AGIRLIGI VE AGIRLIKLI PUANI

Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢carpimindan
elde edilen puan, o dersin agirlikh puanidir.

YILSONU BASARI PUANI

Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirhkli puanlari toplaminin bu
derslerin haftalik ders saatleri toplamina bolimiuyle elde edilen puandir. Naklen
gelen 6grencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik
ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken bélme
islemi, virgtlden sonra iki basamak yuratulur.

Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

DERS YILI SONUNDA HERHANGI BiR DERSTEN BASARILI SAYILMA

Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in;
iki donem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani
ne olursa olsun ikinci ddonem puaninin en az 70, aritmetik ortalamasinin en az
50 veya beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir. Bu puanin altinda olan 6grenci
her donem sonu, son hafta yapilan Ortak sinavlarla notunu yukseltebilir.
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DOGRUDAN SINIF GECME

Ders yili sonunda;

Tim derslerden basarili olan,

Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan

ogrenciler dogrudan sinif geger.

Yilsonu basari puaniyla basarili sayilamayacak derslerden (Dil Anlatim) basarisiz
olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu gecer.

SORUMLU OLARAK SINIF GECME VE SORUMLULUGUN KALKMASI

Dogrudan sinifini gecemeyen 6grencilerden, bir sinifta basarisiz ders sayisi en
fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt siniflar da dahil
toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve
gecisler nedeniyle ortaya cikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

Sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili veya uygulamali sinav
esaslarina gére kasim ve nisan aylari igerisinde ilgili brans 6gretmeni tarafindan
yapilir. Sinav tarihleri ve sinavi yapacak 0gretmen/6gretmenler okul
mudurligince belirlenir. Bir dersten sinava girecek 6grenci sayisinin 20 ve
Uzerinde olmasi durumunda birden fazla 6gretmen gorevlendirilir. Bu sinavlar
dersleri aksatmayacak sekilde ders saatleri icinde veya disinda gerektiginde
cumartesi ve pazar glinleri de yapilabilir.

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk
sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde

yapilir.

Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde
kalkar.

Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu
madde hikdmleri uygulanir.

SINIF TEKRARI VE OGRENiM HAKKI

Ogrencilerden;

Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrari hazirhk
sinifi hari¢, orta égrenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi
icinde ikinci defa sinif tekrari durumuna disen 6grencilerin ders yili sonunda
okulla ilisigi kesilerek Acik Ogretim Lisesine veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine
kayitlari yapilir.
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Okuldan mezun olamayan on ikinci sinif 6grencilerinden sinif tekrar etme hakki
bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir.
Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif tekrari yapmis olanlar
bir, sinif tekrari yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklari
derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Bu sinavlar sonunda da basarisiz olan
ogrencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik Ogretim Lisesine
veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine kayitlari yapilir.

Oziirleri nedeniyle; okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki
donem puani alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla, o
yila ait 6grenim haklarini kullanmamis sayilir. Ogrenim hakkinin kullanilmamis
sayllmasi hali, 6grenim sliresince iki egitim ve ogretim yiliyla sinirlidir.

ONUR KURULU ve BURSLULUK
GELiSiM KOLEJi ONUR KURULU ESASLARI

Ogrenciler 3 ayri kategoride Onur Belgesi almaya hak kazanirlar.

1.KATEGORI:

AKADEMIK BASARI:

Ortaokul 5. Siniftan itibaren GELISIM KOLEJi GENEL ORTALAMA puanina gore
yapilan, AKADEMIK BASARI SIRALI LISTESi nde ilk 10 da yer alan 6grencilere
onur belgesi verilir.

2.KATEGORI:

ULUSAL VE ULUSLARARASI YARISMALAR:

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan resmi kurum ve kuruluslarin diizenledigi
yarismalarda okulunu temsil ederek, ilk li¢ dereceye giren 6grencilere verilir.
*Herhangibir daldamillit a k s®mg@ O § € B noourbelgesihakk k azani1 r .

3.KATEGORI:

OGRENCI PROFiLI:

Gelisim Ogrenci Profiline uygun olan &grenciler, arkadaslari tarafindan aday
gosterilir. Sube Ogretmenler Kurulu ve Onur Kurulu aday gosterilen égrencileri
degerlendirir ve onur belgesi almaya hak kazanan 6grencileri belirler.

Bu 6grenciler; 6grenci profili kriterlerine uygun olan, paylasimci, sorumluluk
alan, sosyal sorumluluk projelerine katilan, okuluna, arkadaslarina ve ¢evresine

fikir ve hareketleriyle katma deger yaratan 6grencilerdir.
ONEMLI ...

e BiRDEN FAZLA KATEGORIDE ONUR BELGESi ALMAYA HAK KAZANAN OGRENCILERIN KATEGORILERI
BELGELERINDE BELIRTIiLIR .

¢ DIiSiPLIN KURULUNA GELEN VE UYARI ALAN OGRENCILER HANGi KATEGORIYE UYARSA UYSUN ONUR
BELGESi ALAMAZLAR.

¢ ULUSANEULUSLARARABIAR| SMA L ARDERECEYEI RERENCI GURBEBE L GES i
TAKDEM LI R.
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BURSLULUK ESASLARI

9. Siniflarda bursluluk liseye gecis sinavi sonuclarina gore verilir. Ara siniflarda
bursluluk yeni kayitlar igin seviye tespit sinavi sonucuna gore ortaya ¢ikar. %50
ve lzerinde egitim bursu hak eden 6grenciler 9. ve 10. sinifta yil sonu basari
puanini 85 ve Uzerinde tutmak ve 10. sinifin sonuna kadar bir bilimsel ¢alisma
grubunun icinde yer almak durumundadir.

Ara siniflarda “sinif diizeyi yil sonu birincisi” (9. siniflar, 10. siniflar gibi) bir
sonraki yil icin %100, ikincisi %50, lGglincusu ise %30 egitim bursu hakki kazanir.

TOPLUM HiZMETi PROGRAMI

Toplum Hizmeti Programi ile 6grencilerin, sorumluluk sahibi birer yurttas
olmalarinin yanisira cevre sevgisini gercek yasamda uygulamalar yaparak
gelistirmeleri amaclanir. Ogrenci bir toplumsal hizmet yaparak THP programini
tamamlayacag gibi, yil sonu icin kendi belirledigi bir hedefe ulasmak amaciyla
yaptigl calismalari da THP olarak saydirabilir. (Orn. Tirkiye’nin en zor (g
parkurunda trecking yapmak. Yil sonuna kadar toplam 300 km kosmak gibi.)

Okulumuzda 9. ve 10. siniflar icin THP zorunludur. Her 6grenci yil icinde 20, 40
ya da 60 saatlik bir calisma yapmak durumundadir. THP ¢alismalari 6grencilerin
okul cikisi ya da hafta sonu faaliyeti olarak yapilir. Ogrenci her THP calismasina
gittiginde okuldan aldigl evrag gittigi yerdeki gorevliye imzalatmasi
gerekmektedir. imzali form ilgili muidir yardimcisina teslim  edilmezse
o0grencinin  THP c¢alismasi gecerli sayillmayacaktir. THP c¢alismalari CAS
(Creativity, Activity, Service) koordinatorligu ile yarittilmektedir.

GEZILER

Okulumuzda ders yili boyunca akademik ve kulttrel amagl geziler dizenlenir.
Bunlar 6grencilerin gozlemleyerek ve inceleyerek 6grenmelerini saglamak icin
yapilan mufredatla iliskili glinlik geziler olabildigi gibi 9. siniftan baslayarak
yurt ici ve yurt disina diizenlenen konaklamali gezilerdir. Geziler sorumlu idareci
ve 0gretmenlerin gdzetiminde belirlenen kurallar ¢ergevesinde, gergeklestirilir.
OKul icindeki kurallar gezi suresince de gecerlidir. Gezi sonrasinda yapilan
gozlem ve bilgiler paylasilarak degerlendirilir.
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VELi TOPLANTILARI

Veli Toplantilari yilda 1 kez genel bilgilendirme, her yari donemde bir kez birebir
goriisme olarak yapilir. Toplantilara tim velilerin katilmasi iletisim acisindan
yararlidir. Veli toplantilari ile ilgili bilgilendirme yazisi velilere 6grenciler
araciligiyla gonderilir. Ayrica veli toplantilarinin giin, tarih ve saatleri K12NET
ajandasinda ve okulun internet sitesinde yayinlanir. Veli toplantilari randevu
usliyle yapildigi icin, velimizin toplantiya katilacagi bilgisini 6grenci islerine
iletmesi gerekmektedir.

OZEL GORUSMELER

Ogretmenlerle dzel goriisme talepleri icin dgrenci isleri biriminden (dahili 111-
GSM: 0553 326 29 54) randevu alinir. Mudir yardimcilari ile gériismek igin
dahili hatlarindan (Bkz. Okul Yonetimi Birimi) arayarak randevu alinabilir.

Elektronik Posta /iletisim formu

Okulun web sayfasinda yer alan “Bize Yazin” bolimindeki “iletisim formu”
doldurularak gonderilebilir. Mesajlar en kisa siirede yanitlanir. lise@gelisim.k12.tr
okulun genel mail adresidir. ilgili kisinin adini ve konuyu belirterek génderdigiz
e-postaya en kisa stirede yanit verilir.

ACiL DURUMLARDA iLETiSiM

ACIL DURUMLAR iCiN - 0532 643 88 33 - 0530 581 15 15 — 0530 445 52 91’ i arayabilirsiniz.

Okul saatleri icinde bir deprem veya baska bir felaket durumunda acil toplanma
yeri futbol sahasidir. Ogrencilerimizin o bdlgede toplandigini bilmenizde fayda
var. Acil durumlarda okula yakin bir konumdaysaniz, okula ulasmaya c¢alisiniz.
Okula ulasamiyorsaniz, cocuklarinizin okulda glivenli bir ortamda olacagindan
emin olunuz. En uygun zamanda, telefon, web sitesine mesaj yerlestirme, SMS
mesaiji gibi iletisim kanallari kullanilarak sizlerle iletisim kurulmaya calisilacak ve
cocugunuzun givenli bir sekilde size teslim edilmesi saglanacaktir. Litfen boyle
durumlarda web sitemizi ziyaret ediniz.

KiSISEL GELiSIM VE REHBERLIK BiRiMi

PINAR GELIK GURKAN 9. VE 10. SINIFLAR DAHILINO:113  pinar.gurkan@gelisim.k12.tr

EZGi ASLANYILMAZ 11.VE 12.SINIFLAR DAHILi NO : 117 ezgi.aslanyilmaz@gelisim.k12.tr

Kisisel Gelisim ve Rehberlik Birimi’'nde, 6grencilere, velilere ve 6gretmenlere
yonelik egitim programlari planlanir. “Gelisim Atoélyesi” bashkh seminer
programlarinin takvimi okulun web sayfasinda duyurulur. Birimin farkli
konularda hazirladigi aylik biltenler, okulun web sayfasinda yer alan rehberlik
birimi bélimunde yayinlanir.
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SAGLIK BiRiMi

Zeliha Avci-Ozlem Simsek  Dahili No: 133 saglikbirimi@gelisim.k12.tr

Saghk Birimi;

« Ogrencilerin rutin saglik kontrollerini ve asilarini takip eder.

o Kayitta doldurulan saglik bilgileri ve ilag kullanimina yoénelik bilgiler sireg
icinde (besin-ilac alerjileri vb.) izlenir.

« Ginlik ilag takibini yapar. Odrenci velisi tarafindan giinliik ila¢ kullanimi ile
ilgili bilgilerin ila¢ kutusu lzerine (dgrencinin adi, soyadi, dlcek miktari,
dagilimi) yazilmasi énemlidir.

« Ogrencinin giin icinde degisen saglik durumu aile ile paylasilarak bilgi verilir.

e Herhangi bir kaza durumunda saglik birimi tarafindan veli aranir, 6grenci en
yakin saglhk merkezine oégretmen/idareci ve sadlik gérevlisi esliginde
yonlendirilir.

« Ogrenciler okul saatleri icinde herhangi bir kaza durumuna karsi belirli bir
limit dahilinde sigortalidirlar.

SERVIS BiRIMi / PAMCENTUR

Operasyon Sorumlusu Berna Odabasi Gsm:532-768 49 54 servisd@pamcentur.com.tr

Servis hizmeti, anlagsmali 6zel bir tasimacilik sirketi aracilig ile gergeklestirilir.
Servis birimi 6grenci ve calisanlarimizin glvenli bir sekilde ulasimlarinin
saglanmasi icin titizlikle calisir.
Her donem rehberlik birimi ve saglk birimi tarafindan servis kaptan ve
hosteslerine yonelik iletisim, problem ¢ézme, ilk yardim ve trafik konulu bircok
seminer calismasi diizenlenir.

« Servis araclarinin kontroli servis hizmetleri birimi tarafindan yapilir. Velilerin
dilek ve 6nerileri de bu birim tarafindan degerlendirilir.

« Servis araglarinin tamaminda emniyet kemeri ve glivenlik acisindan hostes
bulunur.

 Servis araglarinda 6grencilere okul 6gretmenleri de rehberlik yaparlar.

 Ogrenciler, velilerin yazili izni olmadan kimseye teslim edilmez.

« Servis degisiklikleri veli tarafindan 6gleye kadar okul servis sorumlusuna
bildirilir.
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iISTATISTIK BiRiMi

Selda UCAR  Dahili No: 146 selda.ucar@gelisim.k12.tr

Okulun nitelikli  egitim-6gretiminin  kurumsal gelisiminin  strekliliginin
saglanmasi, gereksinim duydugu alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi,
degerlendirilmesi, gerekli istatistiklerin Uretilmesi ve gerekli birimlere
aktarilmasi amaci ile calismaktadir. Olgme Degerlendirme Kurullari ile ortaklasa
calisarak 6grenci merkezli calismalar diizenleyen istatistik birimi uygulanan
sinav sonrasl ogrenci, veli, 6gretmen ve okul idaresine gerekli geri donutleri
saglar. Tum birimler ve bolimler istatistik biriminin verdigi geribildirimleri
referans alarak ¢alismalarini planlar.

MUHASEBE BiRiMi ve AKILLI KART SISTEMI

Ozlem TURK Dahili No: 115 ozlem.turk@gelisim.k12.tr
Senem OZBILEK Dahili No: 131 senem.ozbilek@gelisim.k12.tr
Hasine CAGLAR Dahili No: 135 hasine.caglar@gelisim.k12.tr
Cigdem CEHRELI Dahili No: 147 cigdem.cehreli@gelisim.k12.tr

Muhasebe BoOlimu; o6grenim (cretlerinin tahsili, faturalandirma ve banka
islemleri gibi mali isleri ylrGtir. Ayrica 6grencilerin okulun kantininden alisveris
yapabilmesi icin saglanan Akilli Kart islemleri de muhasebe biriminden yapilir.

HALKLA iLISKILER BiRiMi

Miijde ERCAN Dabhili No: 116 Gsm: 0530 4455291 mujde.guneyer@gelisim.k12.tr

Halkla iliskiler Birimi, okulun tiim organizasyon ve tanitim faaliyetlerini yiritar.
Okulla ilgili merak edilen ve velilerin yonelttigi tim sorulari internet / K12NET
ortaminda yazili veya so6zIU olarak en kisa strede yanitlar.

KALITE SiSTEM DIREKTORLUGU

Serkan SELAY Dabhili No: 174 serkan.selay@gelisim.k12.tr

Okulda yuruatilen ¢alismalarin kalite standartlarinda; ¢agin ve bireylerin degisen
gereksinimlerine uygun bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla kurumsal
gelisimin strekliligi icin calisir.
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GUVENLIK BiRIMI

Serdar YILMAZ/ Ercan ES Dahili No:111-150

Gelisim Okullar olarak kapimiz veli ve misafirlerimize her zaman agiktir.
Guvenlik nedeniyle, velilerin ve velilerce goérevlendirilen kisilerin 6grencileri
okuldan almak icin ya da baska bir amacla okulu ziyaretleri sirasinda fotografl
bir kimlik gostererek giris karti almalari gerekir.

Rutin glinlerde 6grenci velisinin yazih bildirisi olmadan 6grenciler gelen kisiye
yakinlik derecesine bakilmaksizin teslim edilmez.

BiLGI ISLEM BiRiMi

Reyhan DONMEZ  Dahili No: 157 reyhan.donmez@gelisim.k12.tr
Yilmaz TURK Dahili No: 157 yilmaz.turk@gelisim.k12.tr
Siileyman DIRIK Dahili No: 157 suleyman.dirik@gelisim.k12.tr
Sezin COBANOGLU Dahili No: 122den 116 sezin.cobanoglu@gelisim.k12.tr
Goze ERASLAN Dahili No: 122den 116 goze.eraslan@gelisim.k12.tr

Okulun teknoloji altyapisinin olusturuldugu ve gelisen teknoloji ile birlikte
surekli olarak glncellendigi birimdir. Okulun web sayfasi, okul otomasyon
paketleri K12Net, Akilli Kart Sistemi, Cevre Dostu Bilgisayar Siniflari (Green IT
Technology Clasroom) ve okul genelindeki tiim teknik konularindaki calismalar
bilgi islem birimi tarafindan gerceklestirilir.

TELEFONLA ILETISIM

GELiSiM KOLEJi TELEFON NUMARALARI

023283322 02-8332220-8332222 Faks: 0232 8332232
SANTRAL DAHiLI : 111 - 150

YESIM KUDAK 9-10.SINIF MD. YRD. / DAHiL: 123 GSM: 0506 5954235
YRD. KEREM OZKAN 11.VE 12. MD. / DAHiLi: 126 GSM : 0505 7954761

LiSE MUDUR ASISTANI ESEN iSSi DAHILi 111 GSM: 0553326 29 54
LISE MUDURU DR. TUFAN CAPAR 0505 225 74 16

***Acil durumlar disinda mesai saatleri icinde aramanizi rica ederiz.
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K12NET MESAIJLARI

K12NET web tabanli bir programdir ve kullanimi yaygindir. Tim duyurular ve
haberler K12NET araciligiyla velilere iletilir. Kayit siirecinde velilere iletilmis
K12NET sifreleri ile K12NET sayfasina girilir. Gelen mesajlar kontrol edilebilinir.
Ayrica istenilen kisi birimlere mesaj gonderilebilinir. TUm duyurular ve haberler
K12NET araciligiyla velilere iletilir. K12NET kullanimi konusunda Bilgi islem
Birimi’nden destek alinabilir. Okulda gerceklesecek organizasyon ve etkinliklere
K12NET / Ajanda linkinden ulasilabilinir.

OKUL AILE BiRLiGI

oab@gelisim.k12.tr

Okul Aile Birligi; veliler, 6gretmenler ve okul isbirligini saglar. Okulun amag,
egitim ilkeleri ve egitim faaliyetleri konusunda velileri aydinlatir. Olusturulan
komisyonlarla okul ve ogrencilere fayda saglayacak aktiviteler gerceklestirir.
Okul Aile Birligi Uyeleri okulun web sitesinde yer alan Okul Aile Birligi
Bolimi’nde tanitilir; faaliyetleri konusunda bilgilendirme yapilir.

OGRENCiI BiRLiGi

Ogrencilerin  egitim, spor ve kiltirel ihtiyaclarinin  karsilanmasi  ve
gelistiriimesine katki saglamak; okul yonetimi ve okul aile birligi ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurmak ve o6grencilerin dilek ve Onerilerini ilgili
birimlere yoneltmek konusunda calismalarini strdtrirler. Her yil bir kampanya
slreci sonrasinda gerceklesen secimler ile 6grenci birligi Gyeleri belirlenir.

Okul kiyafetlerimizi Cigli Kipa Boyner magazalarindan temin edebilirsiniz.
BEDEN EGITiMi FORMALARI

Beden Egitimi derslerinde farkh spor giysilerinin giyilmesine kesinlikle izin verilmez. Okul
armasini taslyan, Beden egitimi dersleri ve Gelisim Koleji Spor Kulibl calismalarinda
kullanilmak icin didzenlenen; Sort, t-shirt, ve esofman alt -list Candas Spor‘dan temin
edebilirsiniz.
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ONEMLI NOKTALAR

Ogrencilerimizin dogru okul yasantisi kazanmasi amaciyla asagidaki kurallarin dikkatle
okunmanizi ve uygulanmaniz okul diizenine katki saglayacaktir.

T

T

Ogrencilerin forma diizenine hassasiyet gdsterilmesi, okul logosu tasimayan giysiler tercih
edilmemesi 6nemlidir.
Velilerimiz randevu alarak her zaman okulu ziyaret edebilirler. Ziyaret siresince sinif
koridorlarinda velilerin bulunmasi uygun goriilmemekte, ¢cocugunu goérmek isteyen
velilerimize 6grenci isleri sorumlumuz yardimci olmaktadir. Bu konuda goéstereceginiz
duyarhklik icin simdiden tesekkiir ederiz.
Ogrencinin okula giinliik egitimi aksatmayacak sekilde devam etmesi esastir. Hastalik
nedeni ile okula devam edemeyen 0Ogrencinin saglik raporunu, 6zel nedenlerle okula
gelemeyen 6grencinin mazeretini bildiren dilekgeyi midir yardimcilarina  iletmeleri
zorunludur.
Ogrencilerin, 6zel randevular egitim saatleri icine alinmamalidir. Bu tiir durumlarda ilgili
mudir yardimcilarindan mutlaka izin alinmahdir.
Ogrencianne-baba disinda herhangi biri tarafindan okuldan alinacaksa, okula &énceden
yazili olarak bilgi vermesi gerekmektedir. Yazili olarak bildirilen kisi veya Kkisilerin disinda
o0grenci kimseye teslim edilmez.
Bulasici ve atesli hastalik durumlarinda 6grencinin okula gelmemesi sadece kendi sagligi
icin degil, diger Ogrencilerin de saghgl icin 6nemlidir. Konu ile ilgili olarak saglik
birimindeki doktor ya da hemsire bilgilendirilmelidir.
Telefon ve adres degisikliklerinin zamaninda okulumuza yazili olarak bildirilmesi
zorunludur.
Ogrencilerin calisma ortaminin diizenlenmesinin yani sira aile kurallarinin acik ve net
olarak belirlenmesi ve bu kurallarin uygulanmasinda kararli olunmasi onemlidir.
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimiyle ilgili her tirlii bilgi bizlerle
paylasiimahdir.
Okula gelirken 6grenci kiymetli esya, taki vb. aksesuarlar takmamalidir.
Ogrenciler cep telefonlarini yanlarinda kapali olarak bulundurabilirler. ihtiyag
duyduklarinda idareci odalarinda ve rehber 6gretmenlerimizin odalarinda goériisme
yapabilirler. Ogrencilerimizin telefonlarinin acik oldugu tespit edilirse telefon égrenciden
alinir, aksam iade edilir. ikinci kez tespit edilirse telefon alinir, sim kart iade edilir, telefon
1 hafta sonra teslim edilir. Uglincii kez tespit edilirse telefon alinir dénem sonu iade edilir.
Ogrencilerimizin derste miizik dinlemesine izin verilmez. Ogrencilerimiz kiitiiphanede
miuzik dinleyebilirler. Sinavlarda cep telefonu 6gretmen masasina birakilir.
Duyurular, kl2net mesaj —mail, k12net ajanda, web ,asisto uygulamasi, biltenler, web
sayfasi ve iletisim defteri araciliyla takip edilebilir. Duyurulari takip etmek velinin
gorevidir.
Siniflar ve koridorlar 6grencilerimize ait mekanlardir. Bu mekanlarda bulunmak igin israrci
olmamaya 6zen gostermek gerekir.
Ogrencinin Servis kurallarina uygun davranis sergilemesi beklenir.
il genelinde hava sartlari, saglik vb. durumlardan dolayi giinliik egitim saatlerinde (okulun
erken kapatilmasi ya da tatil edilmesi) degisiklikler olabilir. Bu degisiklikler velilere
duyurulur.
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